Guatemala, 31 de julio del 2020.

Licda.

Cinzia Renata Di Chiara
Viceministra de Cultural
Ministerio de Cultura y Deportes
Su despacho.

Estimada Viceministra:

De la manera més atenta me dirjo a usted con el propésito de presentarle
mi Informe de Actividades, conforme lo estipulado segiin Contrato Administrativo
3-2020, aprobado mediante Acuerdo Ministerial Nimero 6-2020, por Servicios Técnicos
correspondiente al mes de julio del presente afio, y para el cobro de mis honorario
presento la factura Serie 453FB49F Niumero de DTE: 3623897291,

Actividades Realizadas:

a) Apoyar en la revision y anélisis de expedientes que ingresan
al Departamento de Admisién de Personal.

b) Apoyar en la programacién de entrevistas y evaluaciones a los candidatos
que aplican a distintos puestos dentro de Ia Institucion.

¢) Apoyo al Departamento de Admision de Personal de la Direccién de
Recursos Humanos en la Verificacion de referencias laborales y personales
como herramienta basica para el proceso de seleccion.

d) Brindar apoyo al Departamento de Admisién de Personal en la calificacién
de pruebas psicométricas y especificas aplicadas a los candidatos que
optan a distintos puestos dentro de la institucién.

e) Apoyo en la recepcién y verificacion de expedientes que cumplen con los
requisitos para la realizacién de practicas supervisadas para los diferentes
Direcciones del Ministerio de Cultura y Deportes.

f) Entre otras actividades afines.




Resultados Obtenidos:

a)

b)

d)

e)

Se logro la revision y anélisis de los expedientes que ingresaron al Departamento
de Admisién de la Direccién General de Recursos Humanos.

Se logrd la programacion de entrevistas y evaluaciones realizadas durante este mes
a candidatos que aplicaron a distintos puestos del Ministerio de Cultura y Deportes.

Se brind6 apoyo al Departamento de Admisién de la Direccién de Recursos
Humanos en la verificacién de referencias laborales y personales para el proceso
de seleccion de personal.

Se brindé el apoyo al Departamento de Admisién de Personal en la calificacion

de pruebas psicométricas y especificas aplicadas a los candidatos que optan
a distintos puestos dentro de la institucion.

Se logré colaborar en brindar los lineamientos establecidos para la recepcién
de nuevos expedientes de alumnos, que solicitan realizar su practica supervisadas
en el Ministerio de Cultura y Deportes.

‘So/ia Elvira\Tabias Gonzalez




